Valdkonna kisimus igale erakonnale: mis on teie head uudised
kultuurisektorile?

Uldised lahtekohad

Kultuur loob identiteeti, toetab vaimset tervist, tugevdab inimeste suhet riigiga, ja loob
elukvaliteeti.

Kultuurivaldkonnas vajab toetust nii mittetulunduslik sektor kui ka ettevotlus/loomemajandus.
Need ei ole vastandid, vaid mélemad pooled on vajalikud tervislikuks kultuurieluks.

Eesti peaks dppima edumeelsetelt riikidelt, mis maksimeerivad loomemajanduse ja kultuuriettevétiuse
potentsiaali, sest see loob konkurentsieelist, tostab mainet ja loob uut tulu.

Kultuuri kvaliteet ja kattesaadavus on otseses seoses valdkonna rahastamisega riigieelarvest.
Kui tahame tippe ja tulemusi, peame olema valmis panustama. Kogu kultuur ei hakka kunagi alluma
ettevotlusloogikale, riigi toetuse vajadus valdkonnale jaab.

Loomet66 on t66! Kultuuritdd tasustamisel peab olema fookus talentide toetamisel ja nende poolt
loodud hlive tasustamisel, olenemata sellest, kas nad td6tavad t66lepingu alusel voi
vabakutselistena.

Kultuuriettevotlus, kattesaadavus & eraraha

Taastada uldine kultuuri kdibemaksu erisus (maksumaar maksimaalselt 9%)

Kultuuri “Stebby” ehk erisoodustusmaksu vabastuse laiendamine kultuurile (t66andja saab
maksuvabalt hiivitada tervise- ja spordikulusid kuni 400 euro ulatuses to6taja kohta aastas, voiks
laieneda ka kultuurikulutustele)

Eraraha kaasamist toetavate maksusoodustuste laiendamine

Loomemajanduse tostmine Eesti eelisarendatud majandusharude sekka ning kultuuri seadmine
Eesti rahvusvahelise mainekujunduse fookusesse

Loometoo on too!

Sotsiaalmaksu aastapohise summeerimise sisseviimine ja miinimummaara muutmine
sissetulekust lahtuvaks

Loovisikute ja loomeliitude seaduse kaasajastamise |16puleviimine

Spetsiaalsete palgameetmete sisse viimine valdkondades, kus on Ulekaalus vabakutseline t66 ja/voi
vahem riiklike sihtasutusi (analoog: treenerite ja koorijuhtide palgameede)

Kultuuritdétaja miinimumpalga tostmine keskmise palgani ja asutuste palgafondide tostmine,
arvestades oiglast karjaarimudelit. Miinimumpalga mudeli laiendamine nii, et see hdimaks
vabakutselisi ning ka teisi kultuuriasutusi riigiasutuste ja riigi sihtasutuste koérval

Tehisaru selgem reguleerimine inimtdd ja loomingu vaartustamise ja kaitsmise huvides



Riiklik kultuuri rahastamine kaasaegseks!

Kultuuri osakaalu languse peatamine riigieelarves

Kultuuriministeeriumi eelarve muutmine selgeks ja labipaistvaks ning valdkondade vordse kohtlemise
tagamine. Toetussiisteemide ja -struktuuride kaasajastamine, et tagada kultuurialade iihtlane
areng

Eraalgatuslike kultuuriasutuste senisest strateegilisem véimendamine ja kaasamine riigi
(siht)asutuste korval

Selgemad péhimdtted koormuse jaotamisel kultuuriministeeriumi ja kultuurkapitali vahel, eriti iga
kultuurivaldkonna baastoetuste garanteerimisel

Regionaalse professionaalse kultuuri kohaolu ning kultuuri ligipaasetavuse teadlik toetamine
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